CONSULTING

Contact :
Formation@RTconsulting.com
01 48 88 39 09

Filiere Administration

Public

Administrateur, consultant, chef de projets

Pré-requis

Cours Superviseur V5.x ou Superviseur V6.x
obligatoire.

Cours Administering Users and content XI et
Administering Servers Xl (Windows)
obligatoires.

Matériel pédagogique

Cahier pratique.

Un poste par stagiaire.

2 jours

Objectifs

Comprendre :

¢ |a mise en ceuvre d'un projet de
migration d'un systéme BusinessObjects
5.x/6.x vers BusinessObjects XI R2.

Programme

CONCEPTS DE MIGRATION

Terminologie et concepts
Points clés

Les outils de migration

Les phases de la migration

PREPARATION ET ORGANISATION DE LA
MIGRATION

e Définition de la stratégie de migration

e Installation et utilisation de I'assistant
d'importation

e Validation post-migration

e Administration

MIGRATION D'UN SYSTEME BUSINESSOBJECTS
5.X/6.X VERS BUSINESSOBJECTS XI R2

Mise en place d'un référentiel source
Backup du référentiel source
Utilisation de I'assistant d'importation
Validation de la migration

ADMINISTRATION ET SECURITE SOUS
BUSINESSOBJECTS X1 R2

Comparaison des modeles de sécurité
Régles de migration des droits
Surcharges d'univers

Publication d'objets

Régles de fusion ou de mise a jour des
objets lors de la phase d'importation

Ateliers de migration d'environnements
prédéfinis a travers différents scénarios

Utilisation des fichiers biar (business
intelligence archive resource)

Utilisation de I'outil de conversion de
documents client/server en documents web
intelligence

Concept de migration incrémentale

http://RTconsulting.com
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